
業界平均 自社

79.7 50.0

業界平均 自社 業界平均 自社 業界平均 自社

男女差 4.9年 3.7年 2.7% 34.8%

男性 16.3年 12.4年 3.8% 27.1%

女性 11.4年 8.7年 男性 19.1% 27.3%

女性 31.1% 32.5%

男性 女性 男性 女性

男性 78.7% 50.0% 63.1% 46.5% 57.1% 69.6%

女性 11.4% 50.0% 9.1% 39.2% 14.3% 3.8%

20.5% 5.1% 19.0% 6.3%

5.4% 5.7% 0.0% 0.0%

1.9% 3.5% 9.5% 20.3%

22.8% 11.5% 50.0% 40.0%

68.7% 62.5% 57.1% 69.6%

10.6% 18.4% 14.3% 3.8%

14.0% 12.0% 19.0% 6.3%

5.8% 6.1% 0.0% 0.0%

0.9% 1.0% 9.5% 20.3%

業界平均 自社

9.8% 50.0%

男性 女性 男性 女性

女性 88.1% 100.0% 2.9 2.9 3.2 2.5

男性 0.5% 33.3% 3.2 3.2 3.2 3.5

3.2 3.1 3.2 3.1

3.1 3.0 7.0 3.1

男性 女性 男性 女性

男性 92.6% 50.0% 73.0% 69.9% 57.1% 69.6%

女性 72.9% 0.0% 15.5% 24.0% 14.3% 3.8%

0.0% 0.0% 19.0% 6.3%

9.8% 1.3% 0.0% 0.0%

1.7% 4.7% 9.5% 20.3%

全体 16.3% 1.0%

中途採用 10.4% 40.0%

※注1：「女性比率」とあるものは、「男女計に占める女性の割合」
※注2：『業界平均』は2015年1月時点のもの

【貿易・商社業界の業界平均値】
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