
 

 

第 3 回 JFTC New Executive Program（J-NEP）を開催 

 

2025 年 7 月 30 日、8 月 6 日 

7 月 30 日、8 月 6 日の 2 日間にわたり、三井物産

戦略研究所㈱フォーサイトセンター 研究員 藤井明

子氏を講師にお迎えし、「洞察力を鍛える－未来洞

察基礎演習－」をテーマとした研修を実施しました。 

本研修では、欧米において政策立案や企業戦略な

ど幅広い分野で活用されている「未来洞察」の基本

的な考え方や手法について学んだ後、グループワー

クを通じて、その実践に取り組みました。 

グループワークのテーマは“未来をつくる「ひみ

つ道具」を考える”というもの。参加者は、資料

として提示され

た“未来に起こりうる様々な変化”から興

味を持ったワードを抽出し、各自が気にな

っている社会の「課題」や「希望の兆し」

と掛け合わせ、グループごとにユニークな

「ひみつ道具」のアイデアを創出しまし

た。未来洞察のフレームワークを活用する

ことで、今後の業務にも活かせる未来志向

の視点を得る貴重な機会となりました。 

 

 

 

また、講義終了後には講師と参加者間で

の交流会を行い、同年代商社パーソンとの

交流を深めました。 

 当日は、8 社 16 名（当会職員 2 名含

む）が参加し、参加者からは満足度の高い

声が多く寄せられました。今後、内容の一

層の充実に努めてまいります。 

JFTC New Executive Program（J-NEP）とは 

大局的な視点を獲得し、自らの判断基準をもって課題に対応できる人材の育成を目的

とした若手商社パーソン向けの研修です（正副会長会社を除く法人正会員が対象）。 

【本件担当・問い合わせ先】  

一般社団法人日本貿易会  

政策業務第三グループ 

講師：藤井明子氏 

グループワークでは活発な意見交換

が行われました 

議論の内容を模造紙にまとめ、 

ユニークなアイデアを発表しました。 

 


