
 

            

第 87 回人事委員会を開催  

 

2024 年 11 月 27 日 

 

 

セミナー全体の様子 

 

人事委員会（委員長＝安田和弘・住友商事㈱HR 企画戦略部長）は 11 月 27

日、第 87 回委員会を開催しました。 

初めに、ソニーピープルソリューションズ株式会社 執行役員 大塚 康氏より

「”自分のキャリアは自分で築く” ソニーグループのグレード制度とキャリ

ア支援施策」と題する講演を受け、質疑応答を行いました。実参加、オンラ

イン合わせて 22 名が参加しました。 

＜ご講演要旨＞ 

① ソニーグループには「自分のキャリアは自分で築く」という考えがあ

り、それを体現する為にキャリア支援や社内公募等の制度がある。 

② 売り上げ減や社内の人口構造等の課題に対応すべく構造改革を実施し、

その一環としてジョブグレード制を導入した。 

③ ソニーグループのキャリア支援策は 4 つ存在し、それぞれが社員のエン

ゲージメントの活性化や部門とのマッチングに寄与している。 

④ ベテラン社員を対象にキャリア支援を行っている。定年後の再雇用だけ

でなく社外転身の為の支援も実施している。 

 

続いて、研修事業 J-NEP の実施報告を事務局より行いました。 

 

【本件担当・問い合わせ先】  

一般社団法人日本貿易会  

政策業務第三グループ 


