
 

            

第 86 回人事委員会を開催  

 

2024 年 8 月 5 日 

 

講師：㈱ディー・エヌ・エー          会合の様子 
ヒューマンリソース本部 本部長 

菅原 啓太氏 

 

人事委員会（委員長＝安田和弘・住友商事㈱HR 企画戦略部長）は 8 月 5 日、

第 86 回委員会を開催しました。 

 

初めに、㈱ディー・エヌ・エー ヒューマンリソース本部 本部長 菅原 啓

太氏より「DeNA の人事戦略～HRBP が果たす役割～」と題する講演を受け、質

疑応答しました。 

＜ご講演要旨＞ 

DeNA では「人事から世の中の事業を強くする」という理念の下、 

HRBP が以下の役割を果たしている。 

① 戦略人事の担い手として事業戦略と人事戦略を連動させ、人材の力を

最大限に引き出す 

② 組織文化浸透のシカケ（組織サーベイ・評価プロセス等）実行を各事

業部でリードする 

③ HR テクノロジーを活用する（各種人事関連ツールを現場ニーズに応じ

て利用・分析） 

 

続いて、2024 年度活動体制、研修事業 FLAG の実施概要について事務局よ

り報告しました。 

 

【本件担当・問い合わせ先】  

一般社団法人日本貿易会  

政策業務第三グループ 


