
 

            

ILO 企業内人権人材育成プログラム・フォローアップイベントを開催  
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グループディスカッションの様子 

 

5 月 23 日、2024 年 7 月～10 月に計 5 回にわたって実施した ILO 企業内人材

育成プログラム参加者を中心に、各社人権実務担当者にお集まりいただき、

ILO 企業内人権人材育成プログラムのフォローアップイベントを開催しまし

た。 

 

はじめに、講師の ILO 駐日事務所 プロジェクトコーディネーター/渉外・

労働基準専門官 田中 竜介氏より「人権デューディリジェンスの昨今の動

向」について説明を受けました。 

 

続いて、丸紅㈱ サステナビリティ推進部 企画課 担当課長 石山 誠也氏よ

り、「人権尊重に向けた経営層や営業部門への働きかけ」について事例をご

紹介いただいた後、講師の田中氏とクロストークを行いました。 

 

最後に、グループディスカッションを行い、人権デューディリジェンスに

関する各社の課題と取組を共有し、課題に対処するための協働提案や業務効

率化に関する要望について、発表しました。 

 

 

【本件担当・問い合わせ先】  

一般社団法人日本貿易会  

サステナビリティグループ 


