
商社のための人的資本情報開示ハンドブック（2023年3月）【会員限定】
日本貿易会 人事委員会では、会員企業における人的資本開示を後押しするため、「商社のための人的資本情報開示ハンドブック」を

作成しました。

昨今、ESG投資の加速、非財務情報による企業価値評価の広がりなどを受け、人的資本の情報開示の動きが加速しています。本ハンド
ブックでは、人的資本開示の必要性や国内外における開示の動向、開示に向けたステップや管理項目を分かりやすくまとめています。
また、開示にあたって陥りがちな例、他社の参考事例を一覧にして提示するほか、開示のポイントをQ&A式で解説しています。

本ハンドブックは、本会会員の皆さまに広くご活用いただけるようPDFにて無償提供しています。各社における人的資本開示の取り組
みの参考にしていただけますと幸いです。
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